
Die Blizzard Sport GmbH in Mittersill ist das Ski Excellence Center der Tecnica 
Group (Blizzard, Tecnica, Nordica, Rollerblade, Lowa, Moonboot) – einem der  
führenden Sportartikelhersteller weltweit. Unser Anspruch ist es die besten Ski der 
Welt „HANDMADE IN AUSTRIA“ zu bauen. Dies erreichen wir durch begeisterte 
Mitarbeiter, ständige Verbesserung, Innovation und Professionalität.

Für den Standort Mittersill (Österreich) suchen wir ab sofort eine/n:

MITARBEITER FÜRMITARBEITER FÜR EINKAUF   EINKAUF  
UND ADMINISTRATION UND ADMINISTRATION (M/W/D)(M/W/D)

    Selbstständiges Durchführen aller im Beschaffungs- 
prozess notwendigen Schritte (Bestellungen von  
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen, Bearbeiten von  
Auftragsbestätigungen, Terminverfolgung,  
Rechnungsprüfung)

    Eigenständiges Lösen von internen und  
lieferantenbezogenen Abweichungen und  
Störungen im Beschaffungsprozess

    Berichterstattung an die Einkaufsleitung
    Artikelstammverwaltung
    Verantwortlich für allgemeine organisatorische  

und administrative Tätigkeiten, wie beispielsweise  
Fuhrpark etc.

    Unterstützung und Eigeninitiativen bei der  
kontinuierlichen Verbesserung unserer Prozesse

    Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung  
wie HAK, HASCH oder Uni

     Berufserfahrung von Vorteil
    Kenntnisse in der Materialwirtschaft und in  

der Logistik
    Flexibilität und Offenheit für organisatorische  

und administrative Aufgaben
    Freude an einer serviceorientierten Tätigkeit  

sowie kommunikative Kompetenz 
     Eigenverantwortliches, genaues und selbst- 

ständiges Arbeiten sowie Eigeninitiative und  
Unternehmerisches Denken & Handeln

     Gute Englischkenntnisse

IHRE
AUFGABEN

IHR
PROFIL

Senden Sie Ihre schriftlichen Bewerbungen bitte an jobs.at@tecnicagroup.com

IHR ANSPRECHPARTNER
Blizzard Sport GmbH | Hr. Ben Huber

Klausgasse 32 | 5730 Mittersill 
Tel.: 0 65 62 63 91 624

Wir bieten Ihnen einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit viel-
schichtigen Entwicklungsmöglichkeiten. Benefits, wie flexible Arbeitszeiten, regelmäßige 
Mitarbeiterinformationen, Einkaufskonditionen, Teamfit-Veranstaltungen und Kantine sind 
für uns selbstverständlich. 
Für das Mindestgehalt ist der KV der Holzindustrie maßgebend. Das tatsächliche Gehalt 
wird mit Ihnen gemeinsam je nach Qualifikation und Erfahrung vereinbart. 
Wir freuen uns Sie kennen zu lernen!


